EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MALIJAI

REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT A.H.P
COMMUNE DE MALIJAI

Séance du 17 septembre 2024
Objet : Protection Sociale Complémentaire

L’an deux mille vingt et quatre et le 17 septembre a 18 heures 30,

le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans la mairie de la commune, sous la présidence de
Madame Sonia FONTAINE, Maire.

Présents : Mesdames FONTAINE Sonia, KERBOUA Yasmina, AILLAUD
Marion, ROBERT Carole, BERNARD Myriam, MOUREN Sylvie et Messieurs
GONCALVES Gilles, MUNOZ Estéban, DURAND Thierry, DEYE Manuel,
BONO Vicente, HOLIET Samuel, VARCIN Alexandre.

Absents : Mmes HUBERT Armelle et AILLAUD Karine, absentes excusées,
MIOTTO Lucie, BIANCO Maryline, et Mrs CHAMBRE Emmanuel, AKLA
Mohammed.

Procurations : Pas de procuration.

M. VARCIN Alexandre a été désigné Secrétaire de Séance conformément a
I’article L 2121-15 Code des Collectivités Territoriales.
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Conseil Municipal du 17/09/2024

Délibération n® 2024/06/43

OBJET : Protection Sociale Complémentaire

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du conseil d’administration du centre de gestion des Alpes-de-Haute-Provence
n°24/23 du 28 juin 2024 portant attribution de la convention de participation et de son contrat
collectif associé a l'organisme d’assurance RELYENS MUTUAL INSURANCE désignant pour
mandataire RELYENS SPS, pour le risque prévoyance.,

Vu la convention de participation valant contrat collectif d’assurance prévoyance signée le
28/06/2024 entre le centre de gestion de la fonction publique territoriale et RELYENS SPS,
agissant comme mandataire de la societé RELYENS MUTUAL INSURANCE,

Vu ’avis du comité social territorial du 5 septembre 2024,

Mme le Maire informe [’assemblée que :

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction
publique, le conseil d’administration du centre de gestion a décidé de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents pour
le risque prévoyance, au titre de la protection sociale complémentaire, une convention de
participation.

A I'issue de la procédure de consultation, le CDG 04 a souscrit une convention de participation
pour le risque prévoyance auprés de RELYENS MUTUAL INSURANCE, pour une durce de six
ans. Cette convention prendra effet le ler janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2030.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention
de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comite
Social Territorial.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance
de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour
couvrir les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet du ler janvier 2025
(montant minimal de 7 € brut mensuel par agent, selon 1’article 2 du décret n® 2022-581).

Les garanties minimales éligibles 4 la participation de I’employeur sont I’incapacité de travail et
I’invalidité pour 90% du salaire net.

Les garanties minimales €ligibles 4 la participation de I’employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation suivant :

contrat individuel d’assurance labellisé,

ou

contrat collectif d’assurance souscrit dans le cadre d’une convention de participation.
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Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I’employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I’employeur.

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, 4 1’'unanimité, décide :

e d’ADHERER, pour les risques prévoyance pour un effet au ler janvier 2025, au contrat
collectif d’assurance souscrit avec le groupe RELYENS par le Centre de Gestion des Alpes
de Haute Provence (CDG 04) dans le cadre d’une convention de participation et a 1’issue
d’une procédure d’appel & concurrence gérée par le CDG 04.

e de FIXER, a compter du ler janvier 2025, une participation mensuelle brute de 7 euros par
agent, respectant le minimum de 7 euros bruts prévu a I’article 2 du décret n® 2022-581. Le
montant de la participation ne devra pas dépasser le montant di par I’agent au titre des
garanties obligatoires de base (incapacité de travail + invalidité permanente).

o d’AUTORISER Mme le Maire a effectuer tout acte en conséquence,

e d’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires.

Le 17 septembre 2024

Fait et délibéré, les jour, mois et an
que dessus.

Pour copie certifiée conforme

Le Maire

Sonia FONTAINE
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